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ВВЕДЕНИЕ.

Публичный доклад муниципального общеобразовательного учреждения «Ивановская начальная общеобразовательная школа» за 20011-2012 учебный год содержит информацию об основных результатах и перспективах образовательного учреждения.

Содержание доклада мы адресуем, прежде всего,  родителям, выбирающим школу для своего ребенка. Прочитав его, они смогут познакомиться с условиями обучения и воспитания, образовательными программами, традициями школы.

Информация о результатах, основных проблемах функционирования и перспективах развития школы адресована учредителю,  органам  местного самоуправления, сельской и городской общественности, определяющих роль каждого образовательного учреждения в образовательном пространстве села.

Обеспечивая информационную открытость нашего образовательного учреждения посредством публичного доклада, мы надеемся на увеличение числа социальных партнеров, повышение эффективности их взаимодействия с образовательным учреждением.

МОУ «Ивановская начальная  общеобразовательная школа» ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося.
Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления.

Структура управления школой  традиционна.

 Непосредственное руководство школой осуществляет директор школы, назначенный учредителем.
Стратегическое руководство образовательным учреждением принадлежит выборному представительному органу – Собранию  школы. В школе функционируют – общее собрание трудового коллектива,   родительский комитет. 
В школе утвержден следующий режим работы школы:

                       Вход учеников в школу – 8 часов 10 минут;

                       Начало занятий – 8 часов 30 минут.                                            
                       Продолжительность учебной недели пять дней.

                       Продолжительность каникул  30 дней во время учебного года;

                       Периодичность проведения промежуточной аттестации – четверть;
                       Начало работы кружков – 14.30.
                        2. Условия осуществления  образовательного процесса.
            В своей деятельности школа стремится создать условия для развития каждого ребенка в соответствии с его способностями и возможностями  путем реализации личностно-ориентированного учебно-воспитательного процесса. Решение этой проблемы начинается в 1 классе с диагностического собеседования  с ребенком и его родителями.  Цель - выявление  интересов,  способностей и склонностей  каждого ребенка, определение программы дальнейшего обучения. С 1 класса организуется  разнообразная   учебная  и внеклассная   деятельность с целью представления ребенку возможности попробовать себя в разных областях знаний  (математика, гуманитарные, естественные предметы, труд, искусство, физическая культура), проявить свой талант.  Администрация, учителя помогают ученику реально оценить уровень развития его способностей.
  Главная цель образовательного процесса школы- повышение качества образования учащихся .   Образовательный процесс осуществляется по программам:      «Школа России» и «Школа 2100» .Учебный план составлен на основе   Федерального государственного стандарта начального общего образования (Приказ МОиН № 363 от 06 октября 2009  зарегистрирован Минюст № 17785 от 22 .12. 2009); 

В школе ведется преподавание иностранного языка (английского)
  Образовательный процесс построен на основе дифференциации, способствует максимальному раскрытию способностей учащихся. В школе проводится раннее диагностирование и определение склонностей детей ,поступающих в школу. Педагогический коллектив работает над изучением склонностей и психолого-возрастных особенностей учащихся, условий жизни в семье. Каждый учитель овладевает методикой дифференцированного обучения . С целью повышения уровня развития и саморазвития учащихся в системе учебно-воспитательного процесса были проведены следующие преобразования :

      - коррекция содержания учебного материала по учебным предметам;

      - дифференциация процесса обучения с учетом интересов , потребностей и возможностей развития личности; 

      - системно -деятельностный подход в обучении
      -использование здоровьесберегающих технологий                             -  

   Таким образом, приоритетными в школе считаются технологии, которые обеспечивают личностное развитие ребенка за счет уменьшения репродуктивной деятельности в учебном процессе, снижения нагрузки и более эффективного использования учебного времени.

        Для выявления уровня обученности в начале учебного года проводятся срезы знаний учащихся по некоторым предметам по программе за предыдущий класс, административные контрольные работы по итогам четверти, года. В конце каждой четверти проводится мониторинг эффективности учебного процесса, контроля и оценки качества образования.
Исходя из анализа современного состояния образовательной деятельности  Ивановской начальной общеобразовательной школы в аспекте современных тенденций развития образования, можно выделить позитивные изменения: 

· в школе сложился творчески работающий коллектив педагогов, успешно осваивающий новые технологии обучения;

· начата работа по обучению учащихся здоровому образу жизни, по внедрению здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс;

· в преподавании используются современные формы организации учебного процесса, направленные на развитие и личностный рост учащихся;

· успешно функционирует воспитательная система школы;

реализуется не только умение учащихся работать под руководством, но и самостоятельно.
    К окончанию начальной школы вновь проводится  мониторинг детей с целью выявления детей, особо интересующихся теми или иными предметами, соответствующими направленности школы.

   Эта работа проводится на протяжении всех лет обучения ребенка в школе, но этапными моментами являются 1, 4 классы.

Проектная мощность школы - 45 человек, реальная наполняемость 12 учащихся (2 класс-комплекта)

Первая ступень обучения - начальная школа: продолжительность обучения 4 года,. Обучение осуществляется по программам для детей младшего школьного возраста. Вариативность образовательных программ обеспечивается двумя  технологиями:  «Школы России», « Школа 2100»  Учебный план МОУ « Ивановской НОШ» составлен в соответствии с федеральным базисным учебным планом , утвержденный приказом Министерства общего и профессионального образования РФ  от 09.03.2004г. № 1312, приказом департамента образования Тульской  области № 626 от 01.06.2006 года.  Учебный план для 1-4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения государственных образовательных программ начального общего образования . Продолжительность учебного года : 1 класс – 33 учебные недели , 2-4 классы – не менее 34 учебных недель . Продолжительность урока для 1 класса 35 минут (сентябрь и ноябрь), а остальное время 45 минут , для 2-4 классов -45 минут. Обучение ведется при 5-дневной учебной неделе . 

      Учебный предмет Английский язык изучается со 2-го класса , по 2 часа в неделю.

       Учебный предмет  Окружающий мир ( человек, природа, общество) изучается с 1 по 4 класс по 2 часа в неделю. Учебный предмет является интегрированным . В его содержание дополнительно введены развивающие модули и разделы социально-гуманитарной направленности, а также элементы безопасности жизнедеятельности. При осуществлении планирования уделяется внимание обучению особенностей родного края , а также формирование экологических понятий и ценностей обучающихся , первичных понятий безопасного поведения человека в окружающей среде.

      Информатика включена в предмет Технология (труд) и направлена на обеспечение всеобщей компьютерной грамотности, изучается в 3,4 классах в качестве учебного модуля.

      Распределение регионального компонента и компонента образовательного учреждения устанавливается с учетом того , что на компонент образовательного учреждения отводится не менее 10 процентов. Часы регионального компонента и компонента образовательного учреждения используются для углубленного изучения учебных предметов федерального компонента учебного плана, для введения факультативов .Региональный компонент представлен предметами «Русский язык» в1-4 классах по 2 часа в неделю и «Литературное чтение» в1,2 классах по 1часу в неделю

         В целом учебный план обеспечивает гигиенически обоснованное чередование различных видов деятельности , характерных для различных предметов федерального , регионального компонентов и предметов , входящих в структуру компонента образовательного учреждения. 

3. Информационная справка о школе.

3.1Полное наименование ОУ в соответствии с уставом, типом и видом ОУ Муниципальное общеобразовательное учреждение «Ивановская начальная общеобразовательная школа»

3.2 Юридический адрес: 301479, Тульская область, Плавский район, д. Ивановское -1, ул. Центральная , д.14.

3.3. Фактический адрес: 301479. Тульская область, Плавский район , д. Ивановское-1 , ул. Центральная , д.14.

3.4 Телефон : 3-27-23.

3.5 Учредитель (учредители )- название организации и ( или) ФИО физического лица 

      Учредителем ОУ является администрация муниципального образования Плавский район в лице комитета образования администрации муниципального образования  Плавский район.

3.6. Свидетельство о государственной регистрации ( №, серия, дата выдачи, кем выдано)

  Серия МОУ № 33-97  от 10 апреля 1997 года  

3.7 Свидетельство о внесении в единый государственный реестр .дата выдачи,ОГРН.

   От  29.11. 2002 года;  ОГРН – 1027103071412.

3.8 Лицензия на образовательную деятельность   Серия А  № 002733

 Регистрационный № 0415\01457 от 24 мая 2004 года.

Департамент образования Тульской области. Лицензия действительна по 24 мая 2013г.

Вид образовательной деятельности: начальное общее образование 

4. Социальный паспорт школы на 01.09.2010 год:

 

	Всего учащихся
	12
	 

	Мальчики
	5
	41%

	Девочки
	7
	59%

	Дети-инвалиды
	1
	8%

	Опекаемые дети
	0
	27%

	Обучение на дому
	нет
	0%

	Внутришкольный учет
	нет
	0%

	Учет в КДН
	нет
	0%

	Всего семей
	12
	100%

	Рабочие
	10
	83%

	Служащие
	2
	17%

	Домохозяйки
	1
	8%

	Многодетные семьи
	2
	17%

	Неполные семьи
	3
	20%

	Посещают кружки
	12
	90%


5. Педагогический коллектив.

Учебно - воспитательный процесс в школе в 2011-2012 году осуществляли 2 педагога.

Имеют высшее профессиональное образование – 2 педагога(100%).
Средний возраст педагогов 32 года. Происходит преемственность педагогических поколений, что способствует развитию педагогов, их взаимообогащению.

Первую квалификационную категорию имеет 1 педагог, вторую квалификационную категорию имеет 1 педагог.
В соответствии с графиком прохождения повышения квалификации все педагоги проходят курсы повышения квалификации своевременно на базе МОУ ДПОС «РМК» г. Плавска Тульской области

Педагоги школы овладевают новыми образовательными информационно-компьютерными технологиями, самостоятельно разрабатывают и активно используют готовые цифровые образовательные ресурсы. 
 6. Учебники

Школа обеспечена учебниками на 34%, но за счет родительских средств учебниками обеспечены все ученики школы. В 2012учебном году приобретены новые учебные и дидактические пособия. Все программы, по которым ведется преподавание, обновленные, не позднее 2012 года выпуска. 

7. Фонды библиотеки. 

Всего фонды школы насчитывают 150 экземпляров изданий. Из них учебников – 22.
Следует отметить, что в последнее время большинство наглядных пособий приобретено учителями школы в электронном виде, что не предусматривает единый перечень оснащенности учебного процесса. Всего учителями школы приобретено более 5 электронных учебных пособий, в том числе наглядных пособий  и плакатов. В школе нет проектора для использования интерактивных средств обучения,  в школе нет ни одной интерактивной доски, что замедляет процесс обучения учащихся по современным информационным технологиям.
8. Компьютерная сеть

В школе 2 компьютера, 1 из них нового поколения. К сети Интернет подключен 1 компьютер, локальной школьной сети – нет. На один компьютер приходится 6 учеников. 

На одном  компьютере  установлено лицензионное программное обеспечение, которое поставлялось в школы в рамках  Всероссийского проекта информатизации школ. Так же на компьютерах установлены программы, свободно распространяемые в сети Интернет или приобретенные школой. Все программы лицензионные.

Для работы с информацией в школе имеются 1сканер, 1 лазерный принтер.

 9.  Питание обучающихся.

В школе функционирует  система обеспечения школьников горячим питанием.   Питание  учащихся  ( бесплатное) осуществляется в здании школы,  по расписанию.

Поставка продуктов осуществляется по договорам с частными предпринимателями. Финансирование питания происходит по местному бюджету, по областному бюджету.
Школьная столовая работает на полуфабрикатах. Пищеблок оборудован технологическим оборудованием: печь 2-хкомфорочная,  холодильник и морозильная камера, водогрейный котёл и электрокипятильник. Установлены 2-хсекционная  ванна для мятья посуды и предварительной обработки продуктов.

Питьевой режим в школе осуществляется посредством бутилированной воды.  
10.     Безопасность в школе
· Цель: Целью, процессом и результатом реализации указанных мер и мероприятий, является комплексная безопасность МБОУ МО Плавский район « Ивановская НОШ» которая достигается в процессе осуществления следующих основных мер и мероприятий:
· Плановой работой по антитеррористической защищенности школы на основе разработанного «Паспорта безопасности».

· Организацией охраны здания школы и ее территории:

· а) физическая охрана и контроль для своевременного обнаружения и предотвращения опасных проявлений и ситуаций; осуществления пожарного надзора и обеспечения пожарной безопасности, выявления недостатков в вопросах пожарной безопасности, которыми могут воспользоваться преступники в террористических целях, Ежедневный контроль мест массового скопления людей (классов и помещений для проведения занятий, совещаний, культурно-массовых мероприятий), а также подвала, чердаков, подсобных помещении и ограждений.

· б) обеспечение контрольно-пропускного режима, проводимого в целях прохода (выхода) учащихся, педагогов, сотрудников, посетителей в здание школы исключающего несанкционированное проникновение на территорию и в помещения школы посторонних лиц и техники, защиты учащихся, преподавательского состава и персонала от насильственных действий в помещениях и на территории школы, нанесение ущерба зданию или материальным ценностям. Исключение нахождения бесхозных транспортных средств вблизи территории.

· в) обеспечение инженерно-технической укрепленности территории школы (металлические ворота и ограждение).

· г) инженерно-технического оборудования (охранная и пожарная сигнализации, кнопка тревожной сигнализации).

· Квалифицированным подбором сотрудников дневной охраны и ночных сторожей, четким уяснением их места и роли в решении задач обеспечения безопасности. Недопущением к ведению ремонтных и иных работ сомнительных фирм и организаций, а также рабочих не имеющих регистрации и письменного разрешения директора школы.

· Взаимодействием с компетентными органами власти ( УФСБ, МВД, ОВД Плавского района, МЧС, ЦГЭН, Ростехнадзор).

· Главная задача в области безопасности:
· Одним из основных принципов противодействия терроризму и обеспечения комплексной безопасности  общеобразовательного учреждения от всех видов реальных угроз социального и природного характера является приоритет мер предупреждения, поэтому основными мерами являются меры предупреждения и профилактики, реализация  государственной политики и требований законодательных и иных нормативно-правовых актов в области обеспечения безопасности школы, направленных на защиту здоровья и сохранения жизни обучающихся и работников во время их трудовой и учебной деятельности от аварий и других опасностей.

· Основные направления работы:
· а) контроль за соблюдением законодательства и иных нормативных  правовых актов по охране труда.

· б) оперативный контроль за состоянием охраны труда и учебы в общеобразовательном учреждении

· в) участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение документации.

· г) организация проведения инструктажей, обучения, проверки знания по охране труда работников общеобразовательного учреждения.

· д) организация профилактической работы по снижению травматизма среди обучающихся и работников в общеобразовательном учреждении.

· е) организация пропаганды по охране труда

 

11. Медицинское обслуживание.

Медицинское обслуживание учащихся осуществляется на базе ГУЗ «Плавской ЦРБ» участковым 

педиатором.

 Школьная мебель.

Школьная мебель не соответствует   гигиеническим требованиям по высоте на 80 %. Ежегодно в смету расходов по местному бюджету закладывается статья на приобретение новой мебели. Но финансирования по данной статье не выделяется.

 Освещение рабочих мест обучающихся и педагогов.

Освещение рабочих мест осуществляется в дневное время естественным освещением через окна кабинетов, обращенных на южную сторону. Классы имеют по  3 окна, общей площадью остекления 11,5 м2 или 17,3 м2. Световой коэффициент составляет 0,32, что несколько превышает норму освещения (0,25). В вечернее время все кабинеты освещаются  люминесцентными лампами.  Установлены новые выключатели, осветительные приборы. Во всех кабинетах школы установлены софиты около классных досок.

 Режим «свежего воздуха».

Проветривание классов проводится регулярно в соответствии с графиком проветривания в зависимости от наружной температуры воздуха.

 Школьный двор, спортивные залы, спортивные сооружения.

Школьная  территория  имеет площадь – 10а В школьном дворе выделяются зоны: парадная, спортивная , пришкольный участок, детская спортивная  площадка.

12. «Качество освоения обучающимися основной образовательной программы Учреждения» 

Освоение обучающимися программ общего образования.
Средние показатели по школе.

	Всего уча-хся
	Не аттестованы
	Успеваемость
	Качество

	
	Кол
	%
	Причина
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	11
	 2
	16
	Не усвоена программа
	11
	84%
	11
	56%


 

	 
	Успеваемость % 
	Качество%

	Математика
	88
	75

	Русский  язык
	83
	63

	Литературное чтение
	88
	75

	Окружающий мир
	88
	75


13. «Дополнительная образовательная программа Учреждения» и воспитательная программа

В школе реализуются программы дополнительного образования. В школе работало 2 кружка: с эколого-биологической направленностью и художественно-эстетической направленностью.
В кружках учащиеся занимаются по программам дополнительного образования.

Учащиеся осваивают работу на компьютере, работу в сети Интернет.

Традиционные дела школы:

-  День знаний;

-  День Учителя;

-  «Осенний бал»;

-  творческий конкурс «Алло, мы ищем таланты»;

-  «Новогодний утренник»

-  предметные недели;

- День  Защитника Отечества;

- Праздник для мам;

- «Последний звонок»

- Спортивный праздник, посвященный окончанию учебного года;
14.Состояние работы с родительской общественностью

Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность

ребенка формируется в семье. Поэтому, работа с родительским коллективом - одно из важных

и в то же время самых трудных направлений в воспитательной работе. Школа и семья – два

важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны

пополнять друг друга и взаимодействовать между собой. С этой целью в школе велась работа

как с родителями, так и с лицами их заменяющими. Систематически проводились классные

родительские собрания, где тематику зачастую выбирали сами родители. В течение учебного

года было проведено два общешкольных родительских собрания, на которых обсуждались

следующие вопросы: о деятельности учебного учреждения по предотвращению его

ликвидации, обеспечение питания, организация летнего отдыха и труда и т.д.
 Одной из составляющей части взаимодействия
педагога и родителей является корректирование семейного воспитания. С этой целью

проводились рейды по неблагополучным семьям с классных руководителей. Родители

вовлекались и в проведение общешкольных мероприятий. Однако анкетирование родителей

показало, что 15 % родителей не совсем удовлетворены работой школы по взаимодействию с

ними. Указывались просчеты в недостаточном привлечении родителей в информационно-

просветительскую и организационно-направленную деятельность. По- прежнему, одним их

слабых мест в работе школы – это посещаемость родителей собраний, особенно отцов. Для

решения этих проблем необходимо не только увеличить в плане работы мероприятия так или

иначе связанные с семьей, но и разнообразить формы этой деятельности. При составлении

планирования работы школы должна прослеживаться работа как педагогов так и

администрации школы, направленная на сотрудничество с семьёй в интересах ребенка,

формировать общие подходы к воспитанию.

15.  Перспективы развития школы.

Приоритетные направления развития школы
Задачи обучения
Обеспечить самоопределение, самообразование, саморазвитие личности обучающегося через создание благоприятных педагогических условий для его творческой, личностно - ориентированной самореализации.

Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной работы с обучающимися, сформировать у них навыки самоконтроля как средства развития личности.

Задачи воспитания
Развивать духовно - нравственную сферу личности обучающегося, способного самостоятельно работать над развитием собственной нравственности, сознания, культурного уровня

Задачи развития
Социализация личности выпускников, обучение самоопределению в окружающем мире, природе и обществе, в пространстве изменений посредством овладения способами преобразования реальности, собственной деятельности, личностного развития через коммуникативную культуру, духовно нравственные образцы, нормы поведения во всех сферах жизнедеятельности.

Задача оздоровления
Обеспечение и охрана здоровья обучающихся.

 

Направления работы школы
Развитие благоприятной и мотивирующей на учёбу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.

Развитие творческих способностей обучающихся.

Работа по развитию одарённости и адаптивных возможностей обучающихся

Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования.

Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса.

 

