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Положение

о  порядке  установления
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МО Плавский район
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на 2012-2013учебный год 

1.  ОБЩИЕ     СВЕДЕНИЯ.  

1. 1. Положение о выплатах стимулирующего характера и за дополнительную работу работникам МБОУ МО Плавский район  « Ивановская НОШ» в 2012-2013учебном году разработано  в  соответствии:
     -Трудовым кодексом Российской Федерации;

     -  Законом РФ « Об образовании»;

     -  Законом Тульской области «Об образовании»

      -  Приказом Минздравсоцразвития  РФ от 29 декабря 2007- 06 года №818

     « Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях»; 

   - Постановлением Правительства РФ от 20 ноября 2007 г. № 870 

   « Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени , ежегодно го дополнительного оплачиваемого отпуска , повышенной оплаты труда работникам , занятым на тяжелых работах, работах с вредными и ( или) опасными и иными условиями труда»;

     -  Соглашением между администрацией МО Плавский район, комитетом образования администрации муниципального образования Плавский район и  Плавской районной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений  в отрасли на  2011- 2013 годы; 
          -  Постановлением главы администрации МО Плавский район  № 457 от 19..08.08. 

 « Об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений МО Плавский район;

     - Положением о системе оплаты труда работников МБОУ МО Плавский район «  Ивановская НОШ»   

      1. 2.   Работникам
ОУ устанавливаются:

-   доплаты   за   работу,   не   входящую   в   круг   должностных обязанностей;

-   надбавки  и  премии  за  высокую  результативность,   высокое качество работы, интенсивность труда и в связи с другими условиями.

1.3. Доплаты и надбавки к должностному окладу руководителю учреждения           

     устанавливаются    приказом    комитета    образования администрации  МО     

    Плавский район.

1.4. Размер доплат и надбавок, премий устанавливается в процентах от ставки соответствующего разряда ETC или в денежном выражении.

1.5. Доплаты и надбавки стимулирующего характера, премий выплачиваются из надтарифного фонда оплаты труды работников ОУ, который составляет 22,5 фонда оплаты труда согласно Соглашению между администрацией МО "Плавский район", комитетом образования и Плавской районной профсоюзной организации работников образования на 2011-2013 г.г.

1.6. Настоящее    Положение    утверждается    собранием   работников.

1.7. Вопросы, связанные с установлением доплат и надбавок, премий и их размеров, решаются собранием работников.

1.8. Доплаты и надбавки, установленные работнику, могут быть отменены или уменьшены работодателем с учетом мнения трудового коллектива:

· в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей:

· в связи с ухудшением качества работы;

· в   связи   с   изменением   условий   труда   по   интенсивности, сложности, напряженности;

· в   связи   с   нарушением   Правил   внутреннего   трудового распорядка  ОУ  и Устава образовательного учреждения;

1.9. Изменения и добавления к настоящему Положению вносятся на собрании  работников.

2. Виды и размеры доплат за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работников школы

Установление и выплата работникам школы доплат за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей, а также надбавки за сложность и напряжённость выполняемой работы производятся по следующим показателям:

2.1 Классное руководство

1-4 классы – 10%

В том числе:

1. за организацию учебной деятельности учащихся класса, за своевременную и качественную работу по ведению отчётности классного руководителя (классный журнал, личные дела, дневники, планы воспитательной работы, карте здоровья учащихся, дневник наблюдений за развитием ребёнка);

2. за создание организованного и дисциплинированного классного коллектива (посещаемость, воспитанность, общая культура учащихся, организация дежурства по школе);

3. за организацию работы с коллективом учащихся и родителей (система воспитательной работы, классные часы, участие в общешкольных делах, охрана здоровья детей.
2.2. Проверка тетрадей:

1-4 классы 
2.3. Разработка программ, проведение инновационной работы, подготовка и проведение семинаров на уровне образовательного учреждения, на уровне района 
2.4. Организация питания школьников, в том числе: ведение документации по питанию, составление ежемесячной отчётности.
2.5. Организация коллективно-творческих дел. 

2.6. Организация методической работы классных руководителей.

2.7. Обслуживающему персоналу (повар, рабочий по обслуживанию здания) за постоянное выполнение непредвиденных, сложных работ, за сложность и напряжённость выполняемой работы.
2.8. Организация работы по охране труда и технике безопасности.
2.9. За уборку пришкольной территории.
2.10. За выполнение функций сторожа оператору электрокотельной в период работы с неполной нагрузкой (май – сентябрь) 
2.11. Сторожу школы за дежурство на пришкольной территории .

2.12. За выполнение функций электрика – рабочему по обслуживанию здания. 

2.13. За пилотную реализацию введения федеральных государственных образовательных стандартов . 

 2.14. За выполнение функций завхоза.

3. Доплаты и надбавки стимулирующего характера

3.1. Доплаты стимулирующего характера устанавливаются и выплачиваются работникам школы за:

3.1.1. Достижение учащимися высоких показателей в обучении в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения .

3.1.2. Участие в инновационной деятельности, ведение научно-экспериментальной, методической работы, результативность участия.
3.1.3. Разработку индивидуальных авторских программ, углубленных курсов, их реализация в учебно-воспитательном процессе .
3.1.4. Внедрение новых технологий.

3.1.5. Участие педагогов в профессиональных конкурсах.
3.1.6. Подготовку победителей и призёров областных, районных олимпиад, конкурсов, смотров.

3.1.7. Проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий, вечеров, конкурсов.

3.1.8. Высокую предметную результативность учащихся, обучающихся по ФГОС НОО:

50-59% учащихся - до 10%;

60-79% учащихся - до 20%;

80-100% учащихся - до 30%.

3.2. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются за наличие учёной степени, почётных званий  и  выплачиваются в размерах в соответствии с действующим законодательством

3.4. Единовременные премии, поощрения.

Единовременные премии и поощрения могут выплачиваться работникам за:

3.4.1. выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высоким качеством;

3.4.2. выполнение особо важных, срочных и непредвиденных работ;

3.4.3. достижение высоких результатов деятельности и результативное участие в мероприятиях, способствующих проявлению учебных и внеучебных достижений учащихся;

3.4.4 награждение Почётными грамотами Министерства образования, администрации Тульской области, администрации Плавского  района;

3.4.5. в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет).

3.4.6. по итогам года, четверти, за подготовку помещений к новому учебному году.

3.4.7. высокая результативность (выше среднего показателя по району для сельских школ) 

3.4.8. Компенсация материальных затрат, связанных с оплатой проезда на личном транспорте.

4. Порядок установления и выплаты доплат и надбавок

работникам школы

4.1. Установление и выплата доплат и надбавок работникам школы производится при условии надлежащего исполнения Трудовых обязанностей и соблюдении условий и показателей установления доплат и надбавок, предусмотренных в разделах 2,3 настоящего Положения.

4.2. Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год), временными (на учебную четверть, месяц), разовыми (за выполнение определённой работы с учётом её результата).

4.3. Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора школы с учетом мнения собрания работников.

4.4. Доплаты за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работников школы, распределяются директором школы в начале учебного года.

4.5. Доплаты и надбавки стимулирующего характера и компенсационного характера распределяются директором школы ежемесячно до 18 числа с чётким определением, за что они производятся.  Установление конкретного размера доплат и надбавок стимулирующего характера, а также проведение коррекции их размера, является исключительным правом директора школы. При установлении размера доплат и надбавок учитывается мнение собрания школы .

4.6. Прекращение или снижение размера выплаты установленных доплат и надбавок к должностному окладу работника производится на основании приказа по школе, в котором указываются причины прекращения или снижения их размера. 

4.7. Основными причинами снятия доплат и надбавок являются:

- окончание срока действия доплат и надбавок;

- окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;

- снижение качества работы, за которые были установлены надбавки;

- отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были установлены доплаты;

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определённые при установлении доплат, или если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определённое при установлении надбавок;

- нарушение трудовой дисциплины (опоздания на работу, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей и приказов по школе).

4.8. Основанием для установления или снятия доплат и надбавок стимулирующего характера и издания соответствующего приказа являются соответствующие документы, составленные на основе анализа результатов деятельности работников школы, на основании отчётов, справок, служебных записок, информации о проведённых мероприятиях, итогах проверок, смотров и т.д.

   МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПЛАВСКИЙ РАЙОН

« ИВАНОВСКАЯ НАЧАЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
      Принято на собрании                                                                       Утверждаю:
работников МБОУ МО Плавский район                         директор    МБОУ МО Плавский район 

    « Ивановская НОШ»                                                                      « Ивановская НОШ»

______________________                                              _________Т.В. Сулаева

                     Изменения и добавления 
   к настоящему Положению
о  порядке  установления

доплат  и  надбавок стимулирующего  характера, размерах  премирования работников  МБОу  

МО Плавский район
«  Ивановская нош»  
на 2012-2013учебный год 

   В соответствии с  Указом  Президента РФ   от 7 мая 2012года № 597 ;     
    - Постановлением   Правительства Тульской области от 4 декабря 2012 года, № 686 «О внесении изменений в постановление администрации Тульской области от 11.06.2008г. № 334 « Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Тульской области»
           -  Постановлением Администрации муниципального образования Плавский    район №1082 от 26.12.12 года « О внесении изменений в постановление главы администрации муниципального образования Плавский район от 19.08.2008 № 457 « Об оплате труда работников муниципальных образоватльных учреждений муниципального образования Плавский район», дополнить настоящее Положение следующими пунктами:

1. Доплаты и надбавки стимулирующего характера, премий выплачиваются из надтарифного фонда оплаты труды работников ОУ, который составляет не менее 25 процентов фонда оплаты труда. 
2. Виды и размеры доплат за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работников школы

2.1 Классное руководство

     1. За организацию работы по профилактике правонарушений.

2.2. Ведение кадрового делопроизводства 
  Учитывается: ведение личных дел на работников школы, личных карточек работников формы Т-2, трудовых книжек, книги учёта движения трудовых книжек и вкладышей в них, журналов регистрации больничных листов, трудовых договоров, входящей и исходящей документации, приказов по личному составу, книги учёта личных дел, книги регистрации заявлений работников, табеля учёта рабочего времени, ежеквартального отчёта по льготным профессиям.
2.3. Администрирование школьного сайта.

2.8. Материально-техническое и организационное обеспечение противопожарной безопасности.
2.16. За обеспечение работы  интернета в школе.

2.17. За обработку электронной почты. 

              3. Доплаты и надбавки стимулирующего характера
3.5. Высокую исполнительскую дисциплину и результативность управленческих решений.

3.4.Своевременность и качество представляемой аналитической, отчётной, статистической информации.
3.3 Регулярную работу по замене отсутствующих работников.
